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TRANSITIES

A Wat
AW 72, kunnen we
H f‘ leren van

/) andere
sectoren?

Programma

14.00

14.10

14.45

15.20

15.55
16.15

16.50

17.05

17.10

17.15

OPENING
Dagvoorzitter Catharien Hamerslag, aankomend voorzitter KPS en pensioenjurist TKP

DE NATUUR IN TRANSITIE
Gerrit Hiemstra

DE CONSUMENT IN TRANSITIE
Floris Venneman

ENERGIETRANSITIE IN NEDERLAND
Reiniera van der Feltz

PAUZE

PENSIOEN IN TRANSITIE
Marcel Andringa

PANEL

Inleiders gaan samen met de deelnemers van de KPS in discussie waar leermomenten uit de
verschillende sectoren zijn te vinden om de transitie op het gebied van pensioen goed te laten
verlopen.

CARTOONIST BRENGT CONGRES IN BEELD
Gideon Borman

DE WINNAARS VAN DE KPS HACKATHON PRESENTEREN
Team Blingx en PwC

SLOTWOORD
Catharien Hamerslag

17.20-18.00 BORREL & NAPRATEN CO N G R ES



OPENING & INLEIDING DOOR DAGVOORZITTER

Catharien Hamerslag,

aankomend voorzitter KPS en pensioenjurist TKP




M Mentimeter

Welke tranisities zie jij allemaal?

151 responses

communicatie
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KLIMAATVERANDERING;
HOE KUNNEN WE HIERMEE OMGAAN?

Gerrit Hiemstra,

één van Nederlands’ bekendste meteorologen, 25 jaar weerman van NOS en oprichter
van Weather Impact en Oarshls. Deelt onder andere zijn ervaringen om binnen
complexe stakeholdervelden maatschappelijke impact te maken.
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Over Aanbod Nieuws Contact
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Oars betekent 'anders' in het Fries. Bij Oarshis vinden we dat

| I
O a rs bet e ke n t bouwen anders moet en anders kan.

a n d e r S Met Oarshis willen we duurzaam bouwen toegankelijk maken
en laten zien dat het wél kan: anders ontwerpen, anders
organiseren en anders bouwen. Ons doel is het verminderen
van de negatieve impact van bouwen op mens, natuur en
klimaat.



Weather Imj Home  Services  Projects API&App News Aboutus Contact
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Number of farmers reached

Weather Impact provides agribusinesses with easy to access, reliable weather and climate information. Our mission is to support farmers to

optimize global food production and support climate adaptation.

Our services are flexible, tailor-made to the context, and available in various languages across Africa, Asia and Europe. We condense complex, real-
time data into accurate, user-friendly texts, or a mobile app. Right now, with the help of our clients - digital platforms and other institutions that

support farmers - over 400,000 farmers receive weather forecasts directly on their mobile phones.
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Data from Berkeley Earth (www.BerkeleyEarth.org)
Global temperature anomalies relative to 1850-1900 average
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Klimaatverandering

» Klimaat verandert ongekend sterk en snel
* Klimaatverandering gaat door
* Wij zijn de oorzaak

* Elke kilo fossiele brandstof draagt bij



Hoe verder?



Greenhouse gas emissions Our Worid

Greenhouse gas emissions include carbon dioxide, methane and nitrous oxide from all sources, including agriculture
and land use change. They are measured in carbon dioxide-equivalents'over a 100-year timescale.

in Data

1990: 221 Mt

200 million t
Nethgerlands

’ 2022: 164 Mt

150 million t
100 million t 2030: 99 Mt
50 million t
0 t [ | | | | | | i | L i
1851 1880 1900 1920 1940 1960 1980 2000 2021 2030 2050

Source: Calculated by Our World in Data based on emissions data from Jones et al. (2023)
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Grote veranderingen

* Meer extreem weer

» Toenemende economische risico’s

* Toenemende maatschappelijke risico’s
* Fossiele brandstoffen verdwijnen

* U en ik moeten veranderen



Maar wilt u wel

veranderen?
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Denial

Stage 1

Endings

Realisation
Shock
Confusion

Resistance
Anger
Blame
Defensive

Stage 2
Transitions

Searching
Anxiety
Uncertainty
Fear
Frustration

Time

—

New beginnings

erstanding change
e optimism

e ideas

Stage 3

Commitment
Enthusiasm
Trust

Change accepte

~7




U kunt het verschil maken:

Minder energie gebruiken
Van het gas af

Fiets, OV of EV

Niet vliegen

Vegetarisch eten

Minder spullen kopen, meer recyclen

NS D=

. Bouwen met natuurlijke materialen






Oproep
* Maak klimaatverandering leidend!
» Stop met fossiele brandstotfen!

* Doe mee aan lokale energie-initiatieven!

 Laat de jongeren beslissen!






Aan de slag
met de transitie!




Stelling 1

We onderschatten de gevolgen van

klimaatverandering voor de samenleving



Stelling 2

Met klimaatadaptie kunnen we ons
onvoldoende aanpassen aan het

veranderende weer



Stelling 3

Ik moet zo snel mogelijk stoppen met het
gebruiken van aardgas, stookolie,

benzine, diesel en kerosine



DE CONSUMENT IN TRANSITIE

Floris Venneman,

ondernemer | strateeg Bureauvijftig. Als strateeg bij Bureauvijftig adviseert hij tal van
(overheids-)organisaties over het begrijpen, bereiken en bewegen van ouderen. Deelt
zijn ervaringen over de verschillen tussen perceptie en realiteit van behoeften bij

consumenten vanuit meerdere transities.




DOOR PRATEN? ONS BEREIKEN?

Floris Venneman

florisvenneman@bureauvijftig.nl

Meer inzichten, tips
& tricks. Volg ons.

@bureauvijftig

@bureauvijftig

@bureauvijftig

BUREAU
VUJFTIG.




Energietransitie in Nederland

Reiniera van der Feltz,

uitvoerend bestuurder vermogensbeheer en communicatie bij SBZ Pensioen. Tevens
lid raad van toezicht Pensioenfonds Schilders en bestuurder bij Stichting Quiet
Nederland.




Energietransitie
in Nederland

Een bijzonder project

Reiniera van der Feltz



Wat heb je nodig bij een project

Missie/Ambitie

Het plan en bewaking van de voortgang

Het proces: Governance, Draagvlak

Worsten en stokken

Financiering




Missie/Ambitie



Missie/Ambitie

Ultieme doel Tussendoelen Uitdaging

_ 2030 CO2e met minimaal 55% gedaald t.0.v.1990

2030 Minimaal 27% van alle gebruikte energie in Nederland uit -

duurzame bronnen
2035 Elektriciteitssector CO,-vrij

2040 Energie-intensieve netto klimaatneutraal



Waar staan we nu?

Energieverbruik en hernieuwbaar

5600
3.200 Aandeel hernieuwbare energie in bruto eindgebruik
2.800 18 2023 17%
2.400 16
2.000 M 14
— 12
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1.200 R
800 ;
400 4
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D __________
1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 0
1990 1952 19594 19596 1953 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 022
Z Bron: CBS

Primair energieverbruik cf. EED @ Coel primair energieverbruik @ Finaal energieverbruik cf. EED @ Dcel finaal
Totaal hernieuwbare energie

Eq Bron: KEV 2023 / CBS



Waar staan we nu?

Emissies sectoren
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1990 1992 1994 199 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030

@ Emissies - Elektriciteit @0 Emissies - Industrie @ Emissies - Gebouwde omgeving () Emissies - Landbouw i) Emissies - Landgebruik

{ Emissies - Mobiliteit

<. Doelemissies

== Bandbreedte raming

Bron: PBL / Emissieregistratie.nl




Het plan



Nationaal Plan
Energiesysteem (NPE)

Maximaal aanbod
Maximale inzet op
aanbod van duurzame
energie en energie-
infrastractuur

O O ©O

Energiebesparing
Besparen als
belangrijke
hoeksteen van
het energiebeleid

Bron: Nationaal Plan Energiesysteem:

Slim inzetten
energie en
infrastructuur
Schaarse energie en
infrastructuur worden
ingezet waar dit het
meest nodig is vanuit
systeemperspectief

O

Intérnationale
samenwerking
Sterke internationale
samenwerking
e&n maximaal
verbonden
energiesysteem

Samen sturen
Met burgers en
bedrijven, met
ruimte voor
participatie en
initiatief

Niet OF OF
OF maar
EN EN EN!



https://www.rvo.nl/onderwerpen/energiesysteem

NPE (vervolg)

Maximaal aanbod (1) is belangrijk voor leveringszekerheid

Energiebesparing (2) en circulair inrichten cruciaal i.v.m schaarste grondstoffen (leveringszekerheidsrisico’s en de grondstoffenvoetafdruk)

Slim inzetten: prio aan elektrificatie en bijbehorende infrastructuur (3). Directe elektrificatie heeft de voorkeur om energieverliezen te beperken. Waterstof alleen daar waar het niet anders
kan (zware industrie, hoge temperaturen). Eventueel later ruimte om dit ook elders toe te passen.

Slim lokaal inzetten (3): Lokale energiehubs en gebruik van restwarmte om transportverliezen te beperken.

Ook nieuwe economische kansen (4): Bijv. offshore installatiesector in Nederland die de omslag heeft gemaakt van olie- en gasinstallatie naar het installeren van windparken op zee. Deze
sector is nu koploper in de wereld.

Deze ambitieuze uitdaging is niet alleen technologisch van aard. Sociale en maatschappelijke aspecten (4) spelen een belangrijke rol.



Infrastructurele

uitda ing

* Ongeveer 60.000 tot 80.000 kilometer aan

kabel. Dit betekent dat ongeveer 1 op de 3
straten in Nederland moet worden

opengebroken;

* Circa 8.000 tot 13.000 nieuwe
elektriciteitsstations;

* Omzetting van een deel van het huidige
gasnetwerk naar waterstof;

* Nieuwe buizen —zowel op land als op zee — die
de nieuwe energiebronnen met de industrie
verbinden;

* 1.700 windmolens op zee in 2030, inclusief een
verbinding van de windkavels naar land, voor
voldoende windenergie op zee.




Het proces



Gelaagde aanpak

MIEK (rijk)

CES (industriéle clusters) 2= RES (kleinere regio’s)

TVW (gemeenten)



Mentimeter

Eens kijken wat je hebt onthouden van al die afkortingen.
Welk antwoord klopt niet?

NPE=Nationaal Plan Energiesysteem
MIEK=Meerjarenprogramma Investeringen Energie en Klimaat

CES=Cluster Energiestrategie

= w e

RES=Regionale Energiestrategie




M Mentimeter

Eens kijken wat je hebt onthouden van al die afkortingen.
Welk antwoord klopt NIET?

1. NPE=Nationaal PI

nergiesysteem

s,

3. CES=Cluster Energiestrategie 4. RES=Regionale Energiestrategie




Totaalkaart
MIEK-projecten

(Meerjarenprogramma Infrastructuur Energie en Klimaat)

Verzwaring Elektriciteitsnet Noordzeekanaalgebied

Verzwaring Elektriciteitsnet Chemelot

Verzwaring Elektriciteitsnet Noord-Nederland/Delfzijl-Eemshaven
Verzwaring Elektriciteitsnet Rotterdam-Moerdijk

Verzwaring Elektriciteitsnet Zeeland/Schelde-Deltaregio
Landelijke waterstofinfrastructuur

Delta Corridor

Carbon Connect Delta

gspgooooe

Porthos

Bron: MIEK Overzicht 2021

o

Duitsland

MIEK Overzicht 2022 | 24



Cluster Energiestrategie (CES)
Noordzeekanaalgebied

WK AAN ZEE

Transformatorstation BEVERWIIK-OTERLEEK

Aanlanding wind op zee Nieuw station
= 380-150 kv BEVERWIIK

Nieuw station

PROJECTEN N o/

NHNN-Zuid
VAWOZ
c&“s i e ZAANNET
Z0EKGEBIED ALRTSIOthERVEr Waterstofdistributienet
=000 Energiehaven Plus
- - 00STZAAN
lJmuiden/Velsen Uitbreiding | DUSTZARN
4 380 kv Nieuw station
ZENITH ENERGY ﬂ A o 150 kv
Waterstof-importterminal s (=] o] Zaanstad
WESTPOORT
b Nieuw station
CCS afvang en stoomlevering 150 kven 150/20 kv Z0EKGEBIED
HEMWEG Kop van Noord-Holland
Nieuw station Netuitbreiding

LEGENDA et

@ Waterstofprojecten VATTENFALL

Elektriciteitsprojecten ) ey
o el ilgkzﬁﬁillm Waterstofelektrolyse
Co, en warmte/stoomprojecten /

VAWOZ Waterstofelektrolyse HAVENSTAD

HOAVENNET WESTPOORT M=t seion

WESTERLIK HAVENGEBIED Waterstofdistributionet 150/10 kv

Stoomnet

Amsterdam
EVOS BASISWEG

Waterstof-importterminal Nieuw station
150/10kY ZOEKGEBIED
Amsterdam Zuid-Oost
° Nieuw station
380 kV
0CAP
Co, netwerk
r/ .
4 Amsterdam Airport
4 YATTENFALL
SChIphOl Diemen

7 ((b Waterstofelektrolyse

noordzeekanaalgebied

https://www.youtube.com/watch?v=0zghmEKy4hl


https://www.youtube.com/watch?v=OzghmEKy4hI

Tata Steel Groen Staal Plan

Groen Staal d.m.v. waterstof i.p.v. kolen.
Aardgas als overgangsbron.

Geschat

-40% CO2 en

-38% NOx per 2030,
Klimaatneutraal per 2045.

Realisatie zorgt voor -7% CO2e-uitstoot in
Nederland.

28 mei 2024: brede steun vanuit Tweede
kamer. Mandaat voor onderhandeling
maatwerkafspraken.

Bron Figuur: Tata Steel Europe;
Bron Groen Staal Plan: https://www.tatasteelnederland.com/groen-staal-en-duurzaamheid

Transformatorstation

ergie el
fe
Qroene
Slektricites
. »w
4
.
i#
DRI l’
iz
| AR - i - ‘ ’
dJ T ' d 4

ijzererts


https://www.tatasteelnederland.com/groen-staal-en-duurzaamheid
https://www.tatasteelnederland.com/groen-staal-en-duurzaamheid

Regionale Energiestrategie (RES)* Hart van
Brabant

Ontwikkelscenario grootschalige  clusters in het noorden

20 windturbines Energiehub met koppelkansen klimaa
opwek elektriciteit s o .
recreatle, warmte, mobilited,
m fHa“.ﬁ. energleopslag en energiedistributie:
* - * o +r  Cluster alleen windenergle
++ ;
S - Cluster alleen zonne-energie
|
) | "‘..-ll-lir Cluster combinatie van wind-
: . ﬁ ~2. &n Zonne-energie
clusters langs ring Tilburg en A58 ‘ji?'" e "
n 1 _‘_" : |.
20 windturbines I’ - " h Zoekgebled windenergle boven
B : : Ceenna.,. nieuw bos na 2030
o e, o R L . Thhag
- ; - — » = = Hoogspanningslijnen
| ﬁ f
=== |lithreiding hoogspanningsnet
gekoppeld aan snelwegen en
provinclale wegen (nader te *Hart van Brabant heeft ervoor gekozen
onderzoeken) om de Energiestrategie samen te voegen
. ) i ) met de Klimaatstrategie. Daarom heet
clusters in nieuwe bosontwikkeling het plan eigenlijk REKS.

na 2030 10 windturbines Agrarisch landschap

Bron Figuur: REKS 1.0 Hart van Brabant

Lelsure landschap (2021)

Matwur landschap



RES Hart van Brabant, Warmte

Totale warmtevraag

Vraag -/- 20% (Tj) per gemeente (2019) Totaal (Tj)
10.000 10.000
HE VWaalwijk
B Tiburg
B Oisterwijk
Loon op £Land
& 000 I Hilvarenbeek 5 000
I Heusden
B Haaren®
B Goirle
I Gilze en Rijen
0 B [ongen 0

* Door een herindeling is de gemeente Haaren per 1 januari 2021
opgegaan in o.a. Tilburg (Biezenmaortel) en Qisterwijk (Haaren)

Bron Figuur: REKS 1.0 Hart van Brabant (2021)

Totale aanbod bronnen

Hart van Brabant

Biogas

De aarde (geothermig)

Water (aquathermie)
Rioolwaterzuiveringen
Industrie (lage temperatuur)
Industrie (middentemperatuur)
Biomassa

Amercentrale



RES Hart van Brabant, Warmte

‘| ‘-..-..-L’...‘ Q...::....-.:.*L:"—-J
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Bron Figuur: REKS 1.0 Hart van Brabant (2021)

Denkrichting 1: Uitbreiding

regionaal warmtenet

Visualisatie van denkrichting 1

Bron: studie DWA (2020)

Legenda
€ Amercentrale

- Pestaand warmtenet

Toekomstige uitbreiding

e=aa Verbinding Waalwijk /
Heusden

==« \erbinding Dongen / Tilburg

-~+= Mogelijke lokale netten



Worsten en
stokken



Stokken

Energiebesparingsplicht voor (bepaalde)
bedrijven en instellingen

Energiebelasting wordt aangepast zodat
verduurzaming loont en vervuilers meer
betalen

Afschaffing fiscale voordeel voor kolen
per 1 januari 2028

Langzamerhand verminderen van
emissierechten in het Europese systeem
van emissiehandel (EU ETS)

Sinds 1 januari 2021 een nationale heffing
op CO,-uitstoot in de industrie

Energielabels en eisen
aan energiezuinigheid van nieuwe
gebouwen en technische systemen




Worsten

Nieuw verlaagd tarief voor een deel van
het gasverbruik van huishoudens en een
apart belastingtarief voor waterstof, dat
lager is dan het tarief voor gas

Subsidies voor CO2 -reducerende
maatregelen en innovaties (SDE++, VEKI,
NIKI, EIA DEI+....)

Tegemoetkoming voor hoge
elektriciteitskosten

Investeringssubsidie duurzame energie en
energiebesparing (ISDE) voor isolatie,
warmtepompen, elektrisch koken etc.

Subsidies voor energiecoodperaties




Financiering



Financiering van de energietransitie
Benodigde investeringen

Planbureau voor de Kalavasta & Berenschot
Leefomgeving (PBL, 2020): (2020):

€200-300 miljard tussen €112 miljard tot 2030 en
2020 en 2040 €355 miljard tot 2050




Financiering van de energietransitie
Bronnen

Financiering voor

Inkomsten overheid -
bedrijven en burgers

eSinds 1 januari 2021 een e Bankleningen
nationale heffing op CO,- e Leningen en aandelenkapitaal
uitstoot in de industrie uit investeringsfondsen

* Energiebelasting (gebruik en e Subsidies (incl. Verzekering van
transport) onrendabele top)

* Algemene belastingen e Publiek-private cofinanciering —

e EU subsidies Pensioenfondsen???



Dank voor je aandacht!

Reiniera van der Feltz
rein@b-rein.nl

Deze presentatie is met zorg gemaakt. Desondanks kan het zijn dat er incorrecties in zijn geslopen. Gebruik van deze inhoud is
geheel op jouw eigen risico. Check gegevens altijd bij de bron voordat je ze gebruikt.



mailto:rein@b-rein.nl
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Pensioen In transitie

Marcel Andringa,

uitvoerend bestuurder, verantwoordelijk voor balans- en vermogensbeheer bij PME.
Naast de transitie naar de Wtp ook belast met het creéren van het juiste rendement
gegeven een wereld in transitie.




PME pensioenfonds in transitie(s)
Marcel Andringa

Uitvoerend bestuurder balans- & vermogensbeheer

KPS jaarcongres
Zeist, 26 juni 2024




De administratie verhuist naar

TKP Pensioen

PME pensioenfonds
in transitie(s)

Voor een goed pensioen is
een leefbaar klimaat nodig

SO YR



3 transities; 3 verschillende karakters en snelheden

2019

2009 2026

2014




De administratie verhuist naar
TKP Pensioen

Lessons learned

1. Bepaal je eigen ambities en voer zelf regie
2. Zorg voor voldoende draagvlak:
 Besteed bij aanvang veel tijd in relatie;
- we’'re in it together
* Vier successen, maar wees ook eerlijk
over de fouten
3. Maak haast als je tijd hebt, dan heb je tijd
als je haast hebt




Brow: drift for transition

optimalisatie

experimenten

destabilisatie

N,
\chaos
’

emergentie

versnelling

€,

hoeveelheld tnspanning

stabilisatie
institutionalisering
afbraak
uitfasering

7
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Is het mogelijk deze fundamentele Voor een goed pensioen is
Verandering te managen‘) een leefbaar klimaat nodig

Transitiemanagement stelt dat eigenlijk niemand
volledig de controle heeft, maar dat je transities
wel kunt initieren, ondersteunen en versnellen.

\ g8 &5
E i
Sl UL

Op basis van lessons learned:

1. Bepaal je eigen visie en voer je eigen koers

2. Zorg voor voldoende draagvlak

3. Maak haast als je tijd hebt, dan heb je tijd als je haast hebt



4 pijlers van duurzaam en verantwoord beleggen




Start met

: tn 2020
impactinvesteringen AimEEEIEEmE

opkomende
landen
Co,-reductie _Coy-reductie Co,-reductie
aandelenportefeuille obligatieportefeuille vastgoedportefeuille
-65,8% -41,5% -11,4%

2023 to.v. 2019 2023 t.o.v. 2019 2023 to.v. 2021

Vaststelling en
publicatie
klimaatplan

75



Ons doel isom in 2025 € 3 miljard aan investeringen
met positieve impact te hebben.

Eind 2023: € 2,4 miljard aan impactinvesteringen in
de portefeuille.
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De volgende stap om de beleggingsportefeuille nog meer passend
te maken bij de doelstellingen, ambities en identiteit van PME

Eigen bewuste

Passieve portefeuille selectiebenchmark Portefeuille van morgen
volgens brede en bewuste selectie 2.0
marktbenchmark De Betrokken Belegger

portefeuille

PME bepaalt zijn eigen beleggingsuniversum bestaande uit vermogenstitels die passen bij de identiteit van PME.
Wij hanteren een strikt selectieraamwerk om te borgen dat de beleggingsportefeuilles aansluiten bij de strategische en
financiéle doelstellingen, en identiteit van PME.

Door duurzaam te beleggen zorgt PME voor een meer toekomstbestendig pensioen.
Wij integreren duurzaamheid in de gehele beleggingsportefeuille en in alle beleggingsbeslissingen.

Met zijn beleggingen draagt PME bij aan een toekomstbestendige economie en maatschappij.

Wij streven naar verduurzaming en betrokkenheid. o
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Paneldiscussie o.l.v. Catharien Hamerslag

Inleiders gaan samen met de deelnemers van KPS in discussie waar leermomenten uit
de verschillende sectoren zijn te vinden om de transitie op het gebied van pensioen
goed te laten verlopen.



Stelling 1:

Een transitie kan pas succesvol zijn als
het doel breed gedragen wordt



M Mentimeter

Een transitie kan pas succesvol zijn als het
doel breed gedragen wordt
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Stelling 2:

Elke transitie kent verliezers



M Mentimeter

Elke transitie kent verliezers
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Team Blingx winnaar van de KPS Hackathon
presenteert winnende tool

Op 12 juni vond de KPS Hackathon plaats. Meerdere teams hebben deze dag
gestreden om het ontwikkelen van de meest gebruiksvriendelijke tool om
pensioendeelnemers te informeren over hun pensioensituatie. Tijdens dit
zomercongres zal de tool van het winnende team worden gepresenteerd.



http://www.pensioencijfer.nl/

@ BUNGX

Pensioenclijfer

Aandacht voor je pensioen

26 juni 2024
KPS Zomercongres



Q@ BUNGX

Uitdaging

Deelnemers zien pensioen als complex, ver weg
en lastig om op zichzelf te betrekken

Er wordt (te) weinig actie ondernomen om de
benodigde stappen te nemen

Hoe maken we de pensioenstatus van een deelnemer
Inzichtelijk op een manier dat er weloverwogen
keuzes worden gemaakt en actie wordt ondernomen?



BLIN@X

Hypotheekcijfer.nl

Meetmoment bij reeds lopende hypotheek Resultaat >

Conversie van 25% op 500.000* brieven ——

Maandag t/m vriidag

De betaalbaarheid van je hypotheek scoort van 08:30 tot 17:30
een:

De score is gebaseerd op de gegevens die je hebt ingevuld en
op de huidige wettelijke leennormen. Een uitgebreide toelichting
van de score vind je in het rapport dat je na de volgende stap
kunt downloaden

@ BUNGX
_— Belangrijke momenten
2 e @ 1januari 2031

Einde hypotheekrente-aftrek Meer informatie
::;:wmnrzv ey Overschrijding € 34.455
Ordarrs R ——

@ 1januari 2040

Einde looptijd Meer informatie

e i 8 botausarnacs van 0 hypothess. Dt Guelt

st ng heet:

XK U VVOY-2222




@ BUNGX

Hoe werkt Pensioencijfer.nl?

Uitleg in acht schermen






Vellig inloggen

Q PENSIOENCIJFER

Inloggen

Vul je contractnummer en toegangscode in.
Die staan in de brief die je van ons hebt
ontvangen.

Contractnummer

[ ]

Toegangscode

Goed om te weten

Op de volgende schermen vragen we je om gegevens in te vullen.
Zoals contactgegevens en gegevens over je inkomen, vermogen en
verplichtingen.

* We gebruiken je gegevens alléén om je inzicht te geven in de
betaalbaarheid van je pensioen.

BLIN@X



BLIN@X

Invoeren van gegevens

Via Veilig Ophalen :10minuten Uitloggen >

(&}
020-75821M

Maandag /m vriidag
van 0B:30 tot 17:30

‘Gemakkelijk en snel al jouw gegevens ingevuld met behulp van
de Veilig Ophalen app.
Lees meer »

Documenten uploaden :1sminuten
Upload je loonstrook en pensicenoverzicht. Wij lezen deze

vervolgens uit en jij ontvang het rapport.
Lees meer »

Start met ¢

Handmatig invullen  :20minuten




BLIN@X

Automatisch ophalen van jouw gegevens

Haal per organisatie de gegevens op. Allemaal

Veilig Ophalen

doorlopen? Druk dan op ‘Afronden’.

A

Mijn Overheid
Afgerond

Mijn Belastingdienst
Afgerond

Mijn Pensioenoverzicht
Afgerond

uwyv
Afgerond
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BLIN@X

Terugkoppeling op jouw gegevens

Q PENSIOENCIJFER

Deze data hebben we o>
opgehaald

S
020-758 2111

Maandag t/m vrijdag
N 08:30 tot 17:30

Persoonlijke gegevens

Hans Kelder

Geboortedatum 1januari 1980
E-mailadres hans kelder@gmail.com
Telefoonnummer 0612 567 789

Bruto jaarinkomen €54.432

Bruto-AOW en -pensioen per jaar € 22.500

Vermogen
Eigen geld € 5.000
Hoogte studieschuld €15.000
Einddatum studieschuld 1-1-2045

Soort studieschuld

Het oude leenstelsel (v66r 1 september 2015)

Krediet € 2.000

Soort krediet Aflopend
Einddatum krediet 1-1-2045

Partneralimentatie € 500




BLIN@X

Jouw persoonlijke, actuele Pensioencijfer

@ PENSIOENCIJFER

Resultaat s>

(]
020-758211

Maandag t/m vridag

Jouw actuele Pensioencijfer is: van 08:30 tot 17:30

De score is gebaseerd op de gegevens die we hebben
verzameld en vergeleken met de huidige normen. Een
uitgebreide toelichting van de score vind je in het rapport dat je
na de volgende stap kunt downloaden.

Toon bedragen per | Jaar v

Belangrijke momenten

s gebaseerd op jouw persoonlijk

@ 1januari 2031 (62 jaar)

12




Inzicht in belangrijke momenten

5 jaar voor je pensioen

Meer informatie

Belangrijke momenten

Deze berekening is gebaseerd op jouw persoonlijke
risicoprofiel (neutraal) en jouw wensen

® 1januari 2031 (62 jaar)

Te verwachten bruto pensioen €34.455
Netto (schatting) €17.000
Meer informatie

© 1april 2036 (67 jaar, 3 maanden)
AOW-leeftijd
Te verwachten bruto pensioen €71.369
Netto (schatting) € 35.000
Meer informatie

® 1april 2047
AOW:-leeftijd partner
Te verwachten bruto pensioen € 126.891
Netto (schatting) € 63.000

BLIN@X
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BLIN@X

Persoonlijk en periodiek rapport

3. Belangrijke momenten

© 1januari 2031 (62 jaar)
5 jaar voor je pensioen
Te verwachten
Als je 5 jaar eerder stopt met werken voor je bruto pensioen
pensioen, dan ontvang je dit bedrag minder. € 34.455

Netto (schatting)
€17.000

1 april 2036 (67 jaar, 3 maanden)
AOW-leeftijd
Te verwachten

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur bruto pensioen
adipiscing elit. Nam vestibulum sapien id € 71.369

14




Q@ BUNGX

Op naar de toekomst

. Jarenlange ervaring in financiéle markt
. Bewezen concept en snel operationeel
Inzetbaar in huisstijl van pensioenuitvoerders

Kijk op Pensioencijfer.nl voor info en demoaanvraag

15



Jeroen Oversteegen
leroen.oversteegen@blingx.tech
06-21247257

Patrick Mulders

patrick. mulders@blingx.tech
06-41526927

Rudy van Haandel
r.haandel@hyarchis.com
06-46046444

BLINQX Growth Builders.

16
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Team PwC winnaar Eurekaprijs KPS Hackathon
presenteert

Op 12 juni vond de KPS Hackathon plaats. Meerdere teams hebben deze dag
gestreden om het ontwikkelen van de meest gebruiksvriendelijke tool om
pensioendeelnemers te informeren over hun pensioensituatie. Tijdens dit
zomercongres zal de tool van het winnende team worden gepresenteerd.




WelVAART

Het Grote Pensioenspel

Winnaar van de KPS Hackathon Eureka prijs
Juni 2024

"




Eennieuwe insteek




Uniform
Pensioen

mijn
pensioen
overzicht

nl Overzicht

Ons idee

Financiéle educatie voor
middelbare scholieren door
middel van een interactief spel




TiIKTOK

2 YouTube

Aansluiting

bij jongeren




4 ‘

Demonstratie
WelVAART: Het Grote Pensioenspel

%



€ > C M @ localhost:8501 * 9 0O

5 Apps |:3 Managed Bookmarks [ Todo [ WaarderingCluste... [3J Usefullinks [ GenAl [ OnDemandApplic.. [ OnDemandInfo [ Interesting Articles 3 All Bookmarks

Deploy

welVAART: Het Grote Pensioenenspel

Wat is je naam?

Gaby

Met welke leeftijd wil je met pensioen?

65

Upload een foto van jezelf

Login



Extra
functionaliteiten
en uitbreiding




18,7 miljoen
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Helaas, je hebt niet genoeg pensioen
opgebouwd en hebt het eilland niet gehaald...




KPS bijeenkomsten 2¢ helft 2024

24 september 2024 Studiebijeenkomst ‘Beleggen, tijdens en na de transitie & passende communicatie’
3 oktober 2024 Studiebijeenkomst ‘Integraal advies: integratie van 2e en 3e pijler’

Let op gewijzigde datum

7 november 2024 Webinar: ‘Governance in transitie’

29 november 2024 Groot KPS Pensioendebat

Complete programma volgt in de uitnodigingen die je na de zomer ontvangt



Laten we met elkaar borrelen



Afsluiting

KPS T: 033 257 05 88 m Kring van Pensioenspecialisten
Postbus 44 info@kps.nl
3879 CA Hoevelaken www.kps.nl g @kringpensioen

© KPS. Niets uit deze presentatie mag worden vermenigvuldigd, op welke wijze dan ook,
zonder voorafgaande toestemming van KPS.
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